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NOMBRE DE LA OPERACION

LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN EL
ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y
MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-OVD)

SOLICITUD TIPO DE FINANCIACION Y PROPUESTA DE
OPERACION (Expresion de interés)

‘ 1. Programa Operativo (PO) FEDER |

1.1. Titulo:
P.O. FEDER Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020 (antes POCS)

1.2. CCI:
2014ES16RFOP002

1.3. Eje prioritario:
12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1. Nombre:
EDUSI Conectando Oviedo 2016

2.2. Entidad DUSI:
Ayuntamiento de Oviedo

2.3. Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP 1610/2016 de 6 de octubre (BOE n° 243 de 7 de octubre de 2016)
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| 3. Organismo Intermedio de Gestion (OIG)

3.1. Nombre:
Subdireccion General de Desarrollo Urbano

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1. Nombre:
Ayuntamiento de Oviedo

5. Financiacion

5.1. Organismo con Senda Financiera (OSF):
Ayuntamiento de Oviedo

5.2. Norma aplicable sobre gastos subvencionables:
Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n° 315 de 30-dic-2016), por la que
se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas
operativos del FEDER para el periodo 2014-2020.

6. Unidad Ejecutora (UUEE)

6.1. Concejalia:

Concejalia de Economia, Transformacién Digital y Politicas Sociales

Concejal de Gobierno: Mario Arias Navia (Resolucion de Alcaldia 2023/9528 de
19/06/2023 de delegacion de competencias en materia de EDUSI)

Plaza de la Constitucion, s/n, 33009 Oviedo, Asturias.

Teléfono: 984 08 38 00

Correo electrénico: mario.arias@oviedo.es

6.2. Unidad, departamento, servicio, area municipal u organismo auténomo:

Area de Promocién Econémica y Empleo.
Unidad: Empleo

6.3. Capacidad administrativa de la Unidad Ejecutora:

Jefe de Servicio de Promocion Econdmica y Empleo, Jefa de Seccion de Empleo,
técnicos de empleo para la formacion y programas de empleo, personal de apoyo
administrativo, orientadores laborales, técnicos de Empleo de Agencia de
Colocacion, TAG (técnicos de la administracion general), Agente Igualdad de
Oportunidades para el Empleo. Directores y personal de proyectos.

El area de empleo posee una amplia experiencia en programas e iniciativas
comunitarias, Equal, Urban, POEJ, POISES, POEFE, planes territoriales y
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programas de desarrollo local, proyectos de formaciéon y empleo y de desarrollo de
itinerarios integrados y personalizados de insercién laboral. Participa en Foros de
Empleo y desarrolla convenios de colaboracion con otras entidades como la
Universidad de Oviedo, Asociacion de Empresas de Insercién del Principado de
Asturias (ADEIPA), Fundacion Accion contra el Hambre, etc. Asi mismo, realiza
diagndsticos dinamicos de la situacion socioecondmica y estudios de perfiles
profesionales y necesidades formativas en la empresa. Tiene una media de
participantes en proyectos especificos de empleo y formacion y planes de empleo
de 400 personas al afo. Lleva a cabo proyectos de Innovacion y recuperaciéon de
areas degradadas y puesta en valor de espacios y equipamientos en desuso.
Realiza contactos permanentes con empresas del municipio para la practica
profesional de participantes en programas formativos y de insercion y en la
actualidad ha convenido afios 2021/2022 con 206 empresas y contactado unas 500
empresas.

También dispone de un servicio de intermediacion laboral a través de la Agencia de
Colocacion propia, autorizada por el SEPEPA (Servicio Publico del Principado de
Asturias) asi como de un servicio de orientacion profesional.

7. Expresion de interés

7.1. Justificacion:

La propuesta de proyecto de accesibilidad y formaciéon en competencias digitales y
nuevas tecnologias de la informacién, para la insercion laboral, mejora de la
empleabilidad y disminucion de la brecha digital en el acceso al empleo,
especialmente de jovenes y mujeres, surge como respuesta a los principales
problemas de la zona de intervencién EDUSI, como son los barrios de Ventanielles y
Guillén La Fuerza, cuyos problemas se centran principalmente en:

Zona urbana desfavorecida.

Poblacion envejecida

Alto nivel de desempleo

Desigualdad

Huella ecoldgica / contaminacién

Poco aprovechamiento del patrimonio industrial
e Escasa o pobre oferta cultural

El objetivo principal es la capacitacion de la poblacion mediante procesos
formativos y creacién de espacios para la digitalizacion, focalizados en mejorar la
accesibilidad y la formacién en competencias digitales “TICs” de la ciudadania del
barrio para cerrar las distintas brechas digitales existentes por motivos
socioeconomicos y de género, generacionales, territoriales o medioambientales y
para mejorar las oportunidades en la creaciéon de empleo, la educacion, la formacién
y la innovacion de estos barrios, asi como para aumentar y/o mejorar la
empleabilidad y ofrecer servicios mas innovadores.
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Una manera de hacer Europa

Este objetivo, se alinea a su vez con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS:

e ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

o ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

e ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos

e ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas

e ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

e ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras
ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

e ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

e ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

o ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Segun el documento “Un futuro digital para Europa”, a raiz de la pandemia COVID19
la digitalizacién se ha convertido en un instrumento clave para la recuperacion
economica. Para que eso ocurra, es necesario promover capacitaciones y espacios
digitales seguros, inclusivos y accesibles tanto para la ciudadania, como para las
empresas.

Basandonos en la denominada “Brujula digital’”, como propuesta estratégica de la
Comision Europea, que establece los objetivos digitales que se deben alcanzar de
aqui a 2030, nuestra propuesta otorga una clara prioridad encaminada a dotar de
capacidades digitales y a mejorar la educacion y la formacion de la ciudadania de los
barrios implicados la Estrategia DUSI “Conectando Oviedo”

La pandemia de Covid19 ha puesto de manifiesto las desigualdades en el acceso a
las tecnologias digitales de personas que proceden de estratos desfavorecidos, por
ello es preciso realizar actuaciones inclusivas que promuevan:

o Capacidades y competencias digitales basicas desde una edad temprana
(para escolares de los colegidos de la zona, en especial familias con escasos
recursos)

o Alfabetizacion digital (dirigidos a todos los grupos de interés, incluida la lucha
contra la desinformacion)

e Educacion informatica (colegios, IES, asociaciones, minorias, inmigrantes,
etc.)

e Capacidades digitales avanzadas.

Disminuir la brecha digital en nifias y mujeres jévenes.

e Utilizar la tecnologia y la formacion especializada dirigida a crear empleos en
empresas innovadoras y en el ambito de los recursos digitales para una
poblacion, claramente envejecida.
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o Dotar de competencias digitales a la poblacién de Ventanielles y Guillén
Lafuerza con especial incidencia en colectivos vulnerables (personas
desempleadas, trabajadores/as con empleos precarios, minorias étnicas,
inmigrantes, etc.)

e Reconocer nichos de mercado y formacién relacionada con las Nuevas
Tecnologias, entre los que se encuentran el subsector de los videojuegos.

o Trasladar la perspectiva de género a las actuaciones realizadas.

En consecuencia, la actuacién propuesta tiene como finalidad mejorar las
competencias y la capacitacion de la poblacién de los barrios desfavorecidos
implicados y esta enfocada a una mayor participacion social, favorecer el acceso a
los recursos sociales, a la implantacion de un sistema integrado de acompafiamiento
la empleo mediante itinerarios de insercion personalizados, en especial para
colectivos vulnerables. Acceso al empleo, a la formacion y a la adquisicion de
competencias con perspectiva de género en pos de la igualdad y la gestion de la
diversidad, utilizando como instrumento de apoyo e hilo conductor las tecnologias
para una transicion digital mas equitativa en beneficio del barrio. En definitiva,
fomentar procesos de integraciéon sociolaboral de los vecinos y la poblacion de la
zona de modo que participen directamente en gestionar su inclusion social.

8. Operacion propuesta

8.1. OBJETIVO TEMATICO (OT):
OT9: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo
de discriminacién. Regeneracién de las comunidades de las areas urbanas
desfavorecidas, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

8.2. Prioridad de Inversién (PI):

9b: Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades
desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales.

8.3. OBJETIVO ESPECIFICO (OE):

090b2 — OE 9.8.2.: Regeneracion fisica, econdmica y social del entorno urbano en
areas urbanas desfavorecidas a través de Estrategias urbanas integradas.

8.4. Categoria de Intervencion (Cl):

Cl057/CE055. Otra infraestructura social que contribuya al desarrollo regional y
local.

C1099: Financiacion cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas del tipo FSE
necesarias para la ejecucion satisfactoria de la parte del FEDER de la operacion y
relacionadas directamente con ella).

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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8.5. LINEA DE ACTUACION (LA).

LAT.
ACTUACIONES DE INTEGRACION SOCIAL. UNA CIUDAD COHESIONADA E
INTEGRADA

8.6. Nombre de la Operacion:

LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA
DIGITAL EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES
(OT9-LA7-LAFABDIG-OVD).

“Proyecto de accesibilidad y formacion en competencias digitales, nuevas
tecnologias de la informacién y nuevos yacimientos de empleo, para la insercion
laboral y la mejora de la empleabilidad focalizada en disminuir la brecha digital en el
acceso al empleo especialmente de jovenes y mujeres”.

8.7. Descripcion de la Operacion:

La propuesta esta enfocada a mejorar la insercion social y laboral de las personas
vulnerables de la zona de influencia (barrios desfavorecidos de Ventanielles y Guillén
La Fuerza) mediante la capacitacion en recursos para facilitar la transicion digital

El Plan de Accion de Educacion Digital, ofrece una vision estratégica a largo plazo de
una educacion digital europea de alta calidad, inclusiva y accesible; aborda los retos
y oportunidades de la pandemia de COVID-19, que ha dado lugar a un uso sin
precedentes de la tecnologia para la educacién y la formacion; busca una mayor
cooperacion a escala de la UE en materia de educacién digital y subraya la
importancia de trabajar juntos en todos los sectores para llevar la educacion a la era
digital; presenta oportunidades, entre las que se incluyen mejorar la calidad y la
cantidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias digitales, favorecer la
digitalizacion de los métodos de ensefianza y las pedagogias, y proporcionar las
infraestructuras necesarias para un aprendizaje a distancia inclusivo y resiliente.

Para alcanzar estos objetivos, el Plan de Accion establece dos &mbitos prioritarios:

Ambito 1.- Fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento

Esto incluye: infraestructuras, conectividad y equipos digitales; planificacion y
desarrollo de capacidades digitales eficaces, incluidas las capacidades organizativas
actualizadas; profesores y personal de educacion y formacion con competencias y
confianza digitales; contenidos de aprendizaje de alta calidad, herramientas faciles
de usar y plataformas seguras que respeten las normas sobre privacidad digital y las
normas éticas.
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Una manera de hacer Europa

Ambito 2.- Mejorar las competencias y capacidades digitales para la
transformacioén digital

Esto requiere: capacidades y competencias digitales basicas desde una edad
temprana; alfabetizacion digital, incluida la lucha contra la desinformacion; educacion
informatica; buen conocimiento y comprension de las tecnologias intensivas en datos
tales como la inteligencia artificial; capacidades digitales avanzadas que generen
mas especialistas digitales; velar por que las nifias y las mujeres jovenes estén
representadas por igual en los estudios y carreras digitales.

El contexto en el que las competencias digitales se desarrollan se ha ido
expandiendo, desde un concepto genérico basado en competencias digitales basicas
para la ciudadania, hasta incluir otras mas especificas, como aquellas que
promueven nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje o la mejora de la
empleabilidad.

Con el fin de aglutinar todas las iniciativas ligadas a las capacidades digitales
desarrolladas hasta la fecha en el ambito comunitario, proporcionando un marco
global, la Comision Europea puso en marcha la “Coalicién por las capacidades y los
empleos digitales”, en la que Estados miembros, empresas, tercer sector y
profesionales de la educacién trabajan unidos para satisfacer la creciente demanda
del mercado de competencias digitales.

El plan de accion de la Coalicion se estructura en cuatro pilares fundamentales:

1.-Competencias digitales para toda la ciudadania: pretende desarrollar
competencias digitales que permitan a todas las personas participar activamente en
la sociedad digital.

2.-Competencias digitales para la poblacion activa: incluyendo tanto a ocupados/as
como a personas desempleadas, pretende desarrollar competencias digitales para la
mejora de la empleabilidad y la calidad del trabajo en la era de la economia digital.

3.-Competencias digitales para especialistas TIC: pretende dotar de competencias
digitales avanzadas a las y los profesionales tecnoldgicos (con formacion
universitaria y profesional) de todos los sectores de la economia.

4 .-Competencias digitales para la educacion: pretende transformar los modelos de
ensefianza y aprendizaje de las competencias digitales durante toda la vida,
incluyendo la capacitacion de los docentes.

Partiendo de las premisas anteriores, la operacion para la que se solicita subvencion,
“La Fabrica Digital”, se concreta en capacitar a las personas en las siguientes
competencias:

1.-Competencias digitales avanzadas para la poblacion activa

Las competencias digitales avanzadas, son aquellas que permiten realizar
actividades tecnoldgicas mas complejas como realizar busquedas de contenidos en
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lineas sofisticadas, publicar contenidos digitales o programar y configurar sistemas
digitales sencillos. Estas competencias, por su naturaleza, son particularmente
relevantes para la poblacion activa (ocupada y desempleada).

2.-Competencias digitales especializadas.

Son aquellas competencias especificas de TIC, habilidades del uso de herramientas
digitales avanzadas, y son necesarias para satisfacer la demanda laboral de
especialistas en tecnologias digitales: disefio, implementacion, operacion, y/o
mantenimiento de sistemas digitales. Aqui incluiriamos areas de vanguardia
tecnologica como Inteligencia artificial, la ciberseguridad, entre otros.

- Ciberseguridad

- Seguridad en linea y privacidad

- Robdtica

- Charla sobre la ciencia y los retos futuros en el sector de los
videojuegos. - Necesidades formativas y retos

Ciberseguridad. Talleres enfocados a prevenir, detectar y dar repuesta a incidentes
de ciberseguridad. Una tematica transversal y muy amplia: Herramientas,
documentacién, planes de contingencia. Ambito tanto empresarial como particular.

Marketing Digital. Esto englobaria Redes Sociales, e-commerce, wordpress, Moodle,
videoconferencias, ...

3.- Proyectos (formacion asociada a proyectos):

Atendiendo a la demanda de especialistas en tecnologias digitales de forma rapida y
a demanda del sector, previo contacto con las empresas, a través del estudio
socioecondmico de Ventanielles y Guillén Lafuerza, barrios objeto de actuacion.

4.- Competencias digitales en educacion. Esto es, aquellas que permiten el
aprendizaje permanente, dirigidas a estudiantes de primaria y secundaria y de
formacion profesional no especializados en digitalizacion, pues deberan conocer las
competencias digitales necesarias para garantizar la propia integracion y la
participacion activa en la sociedad.

Estas competencias proporcionan a todas las personas las herramientas necesarias
para actualizarse y desarrollarse, en un mercado de trabajo en cambio continuo y
rapido, y posibilitan su adaptacion a estos cambios.

Mejorar las capacidades digitales de los estudiantes de Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion Profesional, asi como de los IES y
colegios de la zona.

Educar contra la desigualdad, Atender mediante programas especificos a escolares y
a estudiantes para trabajar sus competencias digitales con preparacion de
actividades demostrativas y formativas de preparacion vocacional y prelaboral en
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Desamolo Regional

Una manera de hacer Europa

edades tempranas, augurando un futuro laboral que les capacite en el uso de las
tecnologias de la Informacién y Comunicacion de manera intensiva, eficaz, segura y
evitar la desinformacién focalizando las actuaciones en utilizar estas tecnologias en
pos de beneficios en sus estudios o itinerarios laborales. Son las competencias
digitales que posibilitan el aprendizaje permanente. Tanto los estudios de educacion
primaria y secundaria como de formacion profesional no especializados en
digitalizacion deberan proveer las competencias digitales necesarias para garantizar
la plena integracion y la participacion activa en la vida en sociedad. Estas
competencias son particularmente importantes porque proporcionan a todas las
personas las herramientas necesarias para actualizarse y desarrollarse personal y
profesionalmente adaptandose al cambio continuo

5.-Competencias digitales para la vida diaria, para la ciudadania, Son
competencias necesarias para participar plenamente de la sociedad digital y operar
con confianza a la hora de comunicarnos, informarnos o realizar transacciones como
comprar, relacionarnos con las Administraciones publicas o las empresas.

Para ello se promovera la formacion para la adquisicion de:

1. Alfabetizacion digital para todas las personas de los barrios EDUSI y
especialmente se dirigira a reducir la brecha de género:

o Dotar de habilidades en el uso de la tecnologia digital para la ensefianza y el
aprendizaje, para el desenvolvimiento cotidiano, servicios administrativos de
toda la poblacién de la zona EDUSI “Conectando Oviedo”

e Programa de capacitacion digital para las mujeres

e Programa de capacitacion digital de personas mayores

e Programa de capacitacion digital de nifios, nifias y jovenes en edad escolar

Concretadas entre otras en:

“Haz de tu movil una herramienta de utilidad diaria”:
“Facilita tu dia a dia con Internet”

“Coémo sacar partido a tu cuenta de correo electrénico”
“WhatsApp y Telegram”

“Utilizacién de CANVA”

“Banca electronica y pago NFC”

“Iniciacion a la Robdtica”

“Busqueda efectiva en la red”

“Procesador de textos”

“Hoja de calculo”

“Presentaciones graficas”

“Presentaciones interactivas”

Areas competenciales y competencias a trabajar en las cinco actuaciones

Informacién y alfabetizacién de datos:
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Navegar, buscar y filtrar informacién
Evaluar la informacion
Almacenar y recuperar la informacion

Comunicacioén y colaboracién:

Interactuar a través de las tecnologias
Intercambiar informacién y contenidos
Participar en la ciudadania digital
Colaborar a través de canales digitales
Etiqueta electronica

Gestionar la identidad digital

Creacion de contenidos digitales
Desarrollar contenidos
Integrar y reelaborar contenidos

Seguridad
Proteger dispositivos

Proteger datos personales
Proteger salud
Proteger el medio ambiente

Resolucién de problemas

Resolver problemas técnicos

Identificar necesidades tecnoldgicas

Usar la tecnologia de forma creativa

Identificar carencias de competencias digitales.

El objetivo final sera:

e Mejorar las competencias digitales basicas de la ciudadania y cerrar brechas
entre colectivos.

¢ Dotar de competencias digitales al alumnado y fomentar las vocaciones digitales.

e Dotar a las personas trabajadoras (tanto desempleadas como ocupadas con
empleos precarios) de las competencias digitales requeridas en el ambito laboral,
asi como para facilitar el desarrollo de proyectos profesionales con mayores
garantias de éxito.

6.- Creacion de espacios para la innovacion digital y la mejora de la
empleabilidad.

e 6.1.- LAPLAZA JOVEN. PUNTO DE ENCUENTRO.

Experiencia piloto dirigida, preferentemente, a personas jévenes entre 16 y 35
anos. Zona EDUSI.
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Plataforma de recursos sociolaborales dirigida, preferentemente, a jovenes.

Estara estructurada en zonas de interés para los jovenes en aquellas areas que
contribuyan al desarrollo personal, social y laboral de las personas participantes.

Contendra distintos espacios que trabajen aspectos tanto internos como externos
del proyecto:

Punto de encuentro, zona de quedada, se realizaran encuentros tematicos de
interés en materia de formacion, empleo y desarrollo personal.

Zona de entrenamiento: Espacio liderado por entrenadores/as sociolaborales
que guian a la persona, particularmente, a los y las jovenes en la identificacion de
sus fortalezas y debilidades y en la construccion de un itinerario socio-
profesional. Realidad virtual y otras alternativas instrumentales seran algunos de
los recursos utilizados.

Zona de capacitacion y competencias. Yo me informo — yo me formo.
Acceso a recursos basicos de formacion: cémo adquirir competencias
instrumentales minimas y otras demandadas por el mercado de trabajo, teniendo
en cuenta la diversidad existente entre la poblacion diana joven.

El semaforo. Zona destinada al conocimiento de los recursos propios y los
recursos del mercado de trabajo, en donde se alojaran recursos especificos que
ayuden en la busqueda de empleo, asi como a conocer con mayor rigor la
situacion del mercado laboral.

“Catateca”, autodiagnostico, inmersion laboral (con diferentes alternativas).
Catas de experiencias de empleo, de iniciativas empresariales a través de videos,
conferencias online y otros.

Zona de Talent Working, zona creativa, en la que los jovenes puedan plantear
ideas que les interesen, se puedan realizar actividades relacionadas con esos
intereses, por ejemplo, arte urbano y alternativa de participacion por parte de las
personas jovenes. Esta zona va a servir también, para presentar y profundizar en
el conocimiento de nuevas realidades que vienen de la mano de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como su aplicacion en la
sociedad actual.

Zona de juegos prelaborales y de desarrollo de competencias laborales.
Esta zona va a albergar informacion relacionada con las competencias laborales
demandadas por el mercado de trabajo, asi como la forma de adquirirlas.

e 6.2.- HUB DIGITAL: un espacio virtual de trabajo colaborativo en el &mbito de las
ocupaciones digitales.

- Crear un Hub digital: La fabrica HUB.

- Mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacion
digital.
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Una manera de hacer Europa

- Fomentar la alfabetizacion digital de todas las personas y grupos a los que
se dirija la actuacion.

¢ 6.3.-HACKATHON.

Realizacion de un Hackathon digital en la antigua Fabrica de la Vega o en su defecto
un colegio publico de la zona. Se trata de una actuacion innovadora de integracion
de las nuevas tecnologias en un espacio industrial, ahora en desuso, como es la
fabrica de la Vega, espacio innovador en una época, y muy integrado en los
habitantes de los barrios de Ventanielles y Guillén La Fuerza.

e 6.4.-DEPORTES ELECTRONICOS. 12 Competicién de video juegos “La Fabrica
Digital”

7.- Elaboracion de un estudio socioeconémico de los barrios de actuacion.

A través de la realizacion de este estudio se van a detectar las debilidades y
fortalezas, asi como las amenazas y oportunidades de los barrios de Ventanielles y
Guillén Lafuerza. A partir de este analisis DAFO, se van a inferir unas conclusiones
que van a permitir establecer estrategias de actuaciones futuras.

METODOLOGIA

Entrenamiento en competencias digitales basicas para la ciudadania
Nuevos modelos ensefianza-aprendizaje: EL APRENDIZAJE -SERVICIO
Transferencias de conocimientos, peer to peer, de igual a igual
Talleres formativos relacionados con competencias digitales

Trabajo colaborativo -Hub digital: COLABORACION PUBLICO- PRIVADA
Hackathon digital

Enfoque practico de la formacion propuesta

Factores transversales o ejes que se trabajaran:

¢ Disminuir la brecha digital de género

Apoyo aprendizaje TIC, escolares y familias con pocos recursos o en riesgo de
vulnerabilidad social

e App moviles al servicio de los tramites y desenvolviendo de la vida diaria en la
era digital

Manejo util y seguro de redes sociales

Seguridad, y ciberseguridad

Programa de adaptacién continua

Programa TIC de mujeres ocupadas

Acceso a cursos MOOC

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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e Hub de competencias digitales de colaboracion publico-privado. -especio de
trabajo conjunto, identificando oportunidades de colaboracién con el sector
privado, laboratorio de ideas, etc.

¢ Igualdad de género presente en las diversas actuaciones que se lleven a cabo, y
que se va a traducir, en fomentar la participacion de las mujeres, asi como
promover actuaciones ligadas a los diferentes actos que tengan como eje
vertebral la lucha contra la desigualdad y la no violencia sobre las mujeres.

Grado de cobertura sobre la poblacion a la que se dirige:

Jovenes desempleados/as

Personas desempleadas de larga duracion

Jovenes estudiantes

Personas con discapacidad

Migrantes

Minorias

Establecimientos educativos (colegios, instituciones, centros de formacion)
Establecimientos y empresas del barrio

Asociaciones ubicadas e implicadas en el barrio
Parados de larga duracion

Mayores (brecha digital)

Familias

¢ Familias monoparentales, etc.

e Mujeres, especialmente, con baja cualificacion y VVG

Numero de personas participantes: el objetivo es la participacion de, al menos,
450 personas en las distintas actividades propuestas.

Personal necesario en régimen de ejecucion directa:

¢ 1 Director/a del proyecto

e 2 Ingeniero/a técnico informatico

3 Ciclos formativos de grado superior

3 Entrenadores/as laborales (caracteristicas técnicas de empleo, prospectores)
1 Aucxiliar administrativo/Recepcionista y personal de apoyo a las plataformas.

Contratos con empresas especializadas para acciones sectoriales
Contratacion de servicios

Otros gastos corrientes:

e Becas de asistencia a practicas profesionales no laborales y a determinados
talleres de formacion en competencias digitales que por su duracién supongan
una mayor dedicacion e implicacion de las personas participantes con el
consiguiente esfuerzo asociado

e Seguros de accidentes y de responsabilidad civil

¢ Medios y materiales didacticos

¢ Otros gastos corrientes de funcionamiento

Recursos técnicos (robaética)
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Equipos informaticos

1 pantalla interactiva

Camara web

16 sillas tipo gamer

Medios y otros materiales didacticos

8 mesas adaptables para trabajar con ordenadores
2 Mesas para trabajo en equipo

2 proyectores

6 adaptadores USB

8.8. Localizacion:
Zona Edusi - Barrio de Ventanielles y Guillén Lafuerza
8.9. Fecha de inicio:
1 de julio de 2023
8.10. Plazo de ejecucion o desarrollo:
6 meses
8.11. Fecha estimada de conclusién:
31 de diciembre de 2023
8.12. Importe del coste total subvencionable solicitado:
319.355,81 €
8.13. Importe de la ayuda FEDER:

255.484,65 €

8.14. Senda financiera:

TIPOLOGIA DE GASTO
GASTOS DE PERSONAL (Salarios y Seguridad Social) 244.150,35 €
BECAS 2.100 €
INVERSIONES 14.312,29€
OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Derivados de imparticion de talleres, 22.170,62 €
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OVIEDO"

ATUNTAMIENTO

Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA
Fondo Europs di
Desamolo Regional

charlas, orientacién, Publicidad, seguros, competiciones, carteleria, material,
otras actuaciones, ...

FINANCIACION A TIPO FUO (art. 67.1 RDC) 15% costes subvencionables
personal

36.622,55 €

TOTAL

319.355,81€

Senda de ejecucion material prevista

2023
Aportacion FEDER 255.484,65 €
Aportacién municipal 63.871,16 €
TOTAL 319.355,81 €

Gasto no incluido en el PdI

2023

0,00 €

acuerdo con el siguiente desglose por categoria de intervencion:

14.312,29 € (4,48 %). Ayuda FEDER: 11.449,83 €

FEDER: 244.034,82 €

8.15. Criterios de seleccion:

La operacion se ha disefiado satisfaciendo los siguientes criterios:

con otras operaciones e instrumentos.
3. Ademas, la presente operacion:

El presupuesto total elegible solicitado de la operacion asciende a 319.355,81 €, de

Cl057/CE055. Otra infraestructura social que contribuya al desarrollo regional y local:

Cl099/CE101: Financiacién cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas del
tipo FSE necesarias para la ejecucion satisfactoria de la parte del FEDER de la
operaciéon y relacionadas directamente con ella): 305.043,52 (90,12%). Ayuda

1. Respeta los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento
(UE) n® 1303/2013 (no discriminacion, igualdad de género y desarrollo
sostenible) y cumple la legislacion de la Unién y Nacional, asi como de la norma
de subvencionabilidad para los PO FEDER 2014/20 (HFP/1979/2016).

2. Esta regida por los principios de igualdad entre beneficiarios, eficiencia, eficacia
y sostenibilidad de las operaciones, transparencia de los criterios de seleccion,
capacidad de los beneficiarios para implementar la estrategia por alineamiento

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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OVIEDO"

ATUNTAMIENTO

UNION EUROPEA
Fondo Europs di
Desamolo Regional

Una manera de hacer Europa

Contribuye a la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado
Contribuye al programa operativo vigente.

Aborda los problemas de una forma integrada y muestra vinculos claros
con otras intervenciones o proyectos coexistentes.

Sus gestores demuestran experiencia y capacidad.

Criterios Especificos segun el Objetivo tematico OE 9.8.2:

Se adecua a los principios rectores especificos:
4. Las acciones tendran que ser justificadas por un diagnéstico socioeconémico,

que podra formar parte de la estrategia integrada, de los grupos objeto y por un
diagnéstico de las infraestructuras existentes y necesarias.

Criterios Especificos segun el Objetivo tematico OE 9.8.2:

La operacion cuenta con los siguientes criterios de priorizacion:

e Mejor adecuacion a los objetivos perseguidos por la EDUSI y al plan de
implementacion integral objeto de cofinanciacion.

e Solidez técnica de la propuesta de operacion y madurez de la misma para
garantizar su ejecucion en forma y plazo con los minimos riesgos.

e Que permitan llegar a un mayor nimero de ciudadanos/as vulnerables o en
riesgo de exclusion social.

e Mejor contribucion al cumplimiento de indicadores de productividad de la Pl 9b.

e Grado de integracién de principios horizontales de igualdad, sostenibilidad,
medioambientales y de adaptacion al cambio climatico.

Como conclusién, la operacion a seleccionar debera tener un impacto relevante en
la zona de intervencion, segun los aspectos identificados en la zona objeto de
intervencion (compensando las amenazas y debilidades, asi como contribuyendo a
las fortalezas y oportunidades detectadas en la estrategia EDUSI LA7).

Asimismo, dentro de este Objetivo Especifico seran elegibles actuaciones propias del
FSE, haciendo uso de la citada flexibilidad que otorgan los Reglamentos y dentro de los
limites fijados por los mismos, entre otras las siguientes:

e Cursos de formacion y jornadas de sensibilizacion

¢ Apoyo a los comercios

¢ Iniciativas sociales

e Actividades de promocion y dinamizacion de iniciativas culturales, deportivas y
artisticas

e Fomento de la diversidad cultural y el didlogo intercultural.

¢ Fomento de la participacion

o Favorecer la transicion digital para mejorar la vida diaria y el empleo.

8.16. Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacion:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

EDUSI SOLICITUD EXPRESION DE INTERES: Solicitud expresion interes
EDUSI 0T9-LA7-LA FABRICA DIGITAL

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
) o 1.- Jefe/a de Seccion de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. FIRMA 14/12/2023 16:09 EIRMADO
Cédigo para validacion: M5THO-YQJOT-HOR7L 2.- Primer Teniente de Alcalde Concejal de Gobierno de Interior, Relaciones Institucionales, Atencién Ciudadana, 15/12/2023 09:27

Eecha de emision: 20 de Diciembre de 2023 a las 17:17:36 Participacion y Distritos del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. FIRMA 15/12/2023 09:27
Péagina 17 de 25

ovl E D O‘cs UNION EUROPEA
Fondo Europed di

Una manera de hacer Europa

Se garantiza que la operacién no incluye actividades que eran parte de una
operacion que ha sido, o hubiera debido ser, objeto de un procedimiento de
recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la relocalizacién de una
actividad productiva fuera de la zona de Programa Operativo.

8.17. Operaciones generadoras de ingresos:
La operacion no genera ingresos.

9. Indicadores

9.1. Contribucion a la prioridad de Inversion:
La operacidon seleccionada garantiza su contribucion al logro de los objetivos y
resultados especificos de la Prioridad de Inversion a la que corresponde.

9.2. Indicadores de Productividad:

e EO059: Personas beneficiadas por operaciones de regeneracion fisica, econémica y
social del entorno urbano, incluidas en operaciones pertenecientes a estrategias de
desarrollo urbano integrado.

9.3. Unidad de medida:
Numero de personas

9.4. Valor estimado 2023: 450 personas
El célculo del indicador figura en el informe correspondiente

9.5. Nivel de logro estimado con la operacion:

450 personas

10. Aspectos evaluables de la operacion propuesta

10.1. Nivel de impacto en el Indicador de Resultado:

R0O98A: Porcentaje de personas con acceso a los servicios sociales de ambito local
ofertados, en ciudades que cuentan con estrategias de desarrollo urbano integrado
seleccionadas (%)

Alto. Un 11%
10.2. Nivel de impacto en los Indicadores de Productividad:
E059: Personas beneficiadas por operaciones de regeneracion fisica, econdémica y

social del entorno urbano, incluidas en operaciones pertenecientes a estrategias de
desarrollo urbano integrado.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Alto.

10.3. Propuesta participada con:

Para la concrecion de estas actuaciones de integracion social se ha tenido en cuenta
la participaciéon de la poblacién que contintia reclamando la presencia de diversos
servicios y profesionales que favorezcan y atiendan su proceso de inclusion, de
manera especial la continuacion de las operaciones definidas en el Proyecto URBAN.

Ademas, en nuestra apuesta por la accesibilidad universal que implica actuaciones
de “disefio para todos y medidas de apoyo”, hemos favorecido la participacién en el
proceso de disefios del “Plan Oviedo de las Personas”, buscando la colaboracion de
la ciudadania a través de varios procesos participativos; mesas de trabajo con
agentes claves (egj. representantes del colectivos de transporte, representantes de
asociaciones relacionadas con lo social y/o salud, técnicos de cada una de las
secciones de nuestra administracién local,...) asi mismo, se puso a disposicion de
toda la poblacion una encuesta para la recogida de sus opiniones y propuestas.

En las Mesas participativas del Plan Estratégico diversos colectivos y agentes
(Asociacion Albéniz, Céritas, Sindicatos, AAVV) han puesto de manifiesto que, si
bien las medias estadisticas de Oviedo estan en consonancia con la media espafiola,
no es Obice para calificar como altos los niveles de desempleo, temporalidad,
precariedad, desigualdad, y la necesidad de actuar para reducir estas situaciones y
sus manifestaciones espaciales. La crisis econdmica ha acentuado estos problemas.
De manera especial se ha sefalado algunos barrios (Ventanielles, Guillen Lafuerza)

Imagina un Bulevar ha sefalado la A-66 como una barrera que fomenta la
segregacion fisica y social del barrio de Ventanielles.

El Plan Estratégico ha acordado actuar en este sentido en la Linea de Actuacion
E.3.7 — Oviedo de las Personas y E.2.3 — Impulsar y modelo de ciudad mas
compacto e integrado (Accidon | — Corregir las situaciones de compartimentacion
fisica y socio espacial de la ciudad)

10.4. Grado de participacion o consenso de la iniciativa propuesta:
Alto.

11. Requisitos para ser considerada BUENA PRACTICA

Titulo de la Buena Practica: LA FABRICA DIGITAL. Accesibilidad y formacién en
competencias digitales para mejorar la empleabilidad y disminuir la brecha digital en el
acceso al empleo, especialmente de jovenes y mujeres, en el barrio de Ventanielles-
Guillén Lafuerza.
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De acuerdo con la Guia Metodoldgica de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de
comunicacion de los Programas Operativos FEDER, FSE y Fondo de Cohesion, los
criterios por los que esta actuacion es considerada Buena Practica son los siguientes:

11.1. Problema o debilidad cuya resolucion contribuye a la operacién (RP):

La propuesta:” proyecto de accesibilidad y formacion en competencias digitales y nuevas
tecnologias de la informacién, para la insercion laboral, mejora de la empleabilidad y
disminuciéon de la brecha digital en el acceso al empleo, especialmente de las mujeres,
surge como respuesta a los principales problemas de la zona de intervencion EDUSI, como
son los barrios de Ventanielles y Guillén La Fuerza, cuyos problemas se centran
principalmente en:

e Zona urbana desfavorecida.

e Poblacién envejecida

Alto nivel de desempleo

Desigualdad

Huella ecoldgica / contaminacion

Poco aprovechamiento del patrimonio industrial
Escasa o pobre oferta cultural

11.2. Elementos innovadores que incorpora (El):

La propuesta esta enfocada a mejorar la insercién laboral de las personas de la zona de
influencia (Ventanielles y Guillén Lafuerza)

El Plan de Accion de Educacion Digital, ofrece una vision estratégica a largo plazo de una
educacion digital europea de alta calidad, inclusiva y accesible; aborda los retos y
oportunidades de la pandemia de COVID-19, que ha dado lugar a un uso sin precedentes de
la tecnologia para la educacion y la formacion; busca una mayor cooperacion a escala de la
UE en materia de educacion digital y subraya la importancia de trabajar juntos en todos los
sectores para llevar la educacion a la era digital; presenta oportunidades, entre las que se
incluyen mejorar la calidad y la cantidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias
digitales, favorecer la digitalizacién de los métodos de ensefianza y las pedagogias, y
proporcionar las infraestructuras necesarias para un aprendizaje a distancia inclusivo y

Para alcanzar estos objetivos, el Plan de Accién establece dos ambitos prioritarios:
Ambito 1.- Fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
Esto incluye: infraestructuras, conectividad y equipos digitales; planificacion y desarrollo de

capacidades digitales eficaces, incluidas las capacidades organizativas actualizadas;
profesores y personal de educaciéon y formacion con competencias y confianza digitales;

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Una manera de hacer Europa

contenidos de aprendizaje de alta calidad, herramientas faciles de usar y plataformas
seguras que respeten las normas sobre privacidad digital y las normas éticas.

Ambito 2.-Mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacion

digital

Esto requiere: capacidades y competencias digitales basicas desde una edad temprana;
alfabetizacion digital, incluida la lucha contra la desinformacion; educacion informatica; buen
conocimiento y comprension de las tecnologias intensivas en datos tales como la
inteligencia artificial; capacidades digitales avanzadas que generen mas especialistas
digitales; velar por que las nifias y las mujeres jovenes estén representadas por igual en los
estudios y carreras digitales.

El contexto en el que las competencias digitales se desarrollan se ha ido expandiendo,
desde un concepto genérico basado en competencias digitales basicas para la ciudadania,
hasta incluir otras mas especificas, como aquellas que promueven nuevos modelos de
ensefianza-aprendizaje o la mejora de la empleabilidad.

Las actuaciones de la “Fabrica Digital”, se concretan en capacitar a las personas para las
siguientes competencias:

1.-Competencias digitales avanzadas para la poblacion activa

2.-Competencias digitales especializadas.

3.- Proyectos (formacién asociada a proyectos):

Desarrollo de un proyecto de aprendizaje servicio que busque solucién a un
problema social del barrio que se pueda resolver con las nuevas tecnologias.

4.- Competencias digitales en educacion.

5.-Competencias digitales para la vida diaria, para la ciudadania

6.- Creacion de espacios para la innovacion digital y la mejora de la empleabilidad.
6.1.- LA PLAZA JOVEN. PUNTO DE ENCUENTRO.

Experiencia piloto dirigida, preferentemente, a personas jovenes entre 16 y 35
anos. Zona EDUSI.

Plataforma de recursos sociolaborales dirigida, preferentemente, a jévenes.

Estara estructurada en zonas de interés para los jovenes en aquellas areas que
contribuyan al desarrollo personal, social y laboral de las personas participantes.

Contendra distintos espacios que trabajen aspectos tanto internos como externos
del proyecto:

Punto de encuentro, zona de quedada, se realizardn encuentros tematicos de
interés en materia de formacion, empleo y desarrollo personal.
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Zona de entrenamiento: Espacio liderado por entrenadores/as sociolaborales
que guian a la persona, particularmente, a los y las jovenes en la identificacion de
sus fortalezas y debilidades y en la construccion de un itinerario socio-
profesional. Realidad virtual y otras alternativas instrumentales seran algunos de
los recursos utilizados.

Zona de capacitacion y competencias. Yo me informo — yo me formo.

Acceso a recursos basicos de formacién: cémo adquirir competencias
instrumentales minimas y otras demandadas por el mercado de trabajo, teniendo
en cuenta la diversidad existente entre la poblacion diana joven.

El semaforo. Zona destinada al conocimiento de los recursos propios y los
recursos del mercado de trabajo, en donde se alojaran recursos especificos que
ayuden en la busqueda de empleo, asi como a conocer con mayor rigor la
situacion del mercado laboral.

“Catateca”, autodiagnodstico, inmersion laboral (con diferentes alternativas).
Catas de experiencias de empleo, de iniciativas empresariales a través de videos,
conferencias online y otros.

Zona de Talent Working, zona creativa, en la que los jovenes puedan plantear
ideas que les interesen, se puedan realizar actividades relacionadas con esos
intereses, por ejemplo, arte urbano y alternativa de participacion por parte de las
personas jovenes. Esta zona va a servir también, para presentar y profundizar en
el conocimiento de nuevas realidades que vienen de la mano de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como su aplicacion en la
sociedad actual.

Zona de juegos prelaborales y de desarrollo de competencias laborales.
Esta zona va a albergar informacion relacionada con las competencias laborales
demandadas por el mercado de trabajo, asi como la forma de adquirirlas.

e 6.2.- HUB DIGITAL: un espacio virtual de trabajo colaborativo en el ambito de las
ocupaciones digitales.

6.3.-HACKATHON.

Realizacion de un Hackathon digital en la antigua Fabrica de la Vega o en su defecto
un colegio publico de la zona. Se trata de una actuacion innovadora de integracion
de las nuevas tecnologias en un espacio industrial, ahora en desuso, como es la
fabrica de la Vega, espacio innovador en una época, y muy integrado en los
habitantes de los barrios de Ventanielles y Guillén La Fuerza.

e 6.4.- DEPORTES ELECTRONICOS. 12 Competicion de video juegos “La Fabrica
Digital”
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7.- Elaboracién de un estudio socioeconémico de los barrios de actuacion.

A través de la realizacion de este estudio se van a detectar las debilidades y
fortalezas, asi como las amenazas y oportunidades de los barrios de Ventanielles y
Guillén Lafuerza. A partir de este andlisis DAFO, se van a inferir unas conclusiones
que van a permitir establecer estrategias de actuaciones futuras.

11.3. Grado de cobertura sobre la poblacion a la que se dirige (CP):

El area urbana sobre la que proyecta su alcance en principio seria la poblacion total
de los barrios vulnerables de la zona EDUSI: 8.740 personas, de las cuales se
estima que se atendera a 450 personas en situacién de vulnerabilidad.

11.4. Grado de adecuacion de los resultados que se esperan obtener a los
objetivos iniciales previstos (AR):

Alto.

En términos cuantitativos y como se ha expresado en punto anteriores se
capacitaran en distintas competencias y habilidades a un minimo de 450 personas.

Cualitativamente la poblacion y la red de asociaciones, actores locales y las
empresas se beneficiaran de unos servicios de apoyo a la insercion social y laboral
dirigidas a mejorar las competencias digitales, disminuyendo la brecha de género, la
brecha digital y favoreciendo la inclusién social y el empleo.

11.5. Consideracion de los Principios Horizontales que contempla (PH):

¢ Igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion:
Todas las actuaciones contempladas dentro de “La Fabrica Digital” se van a
llevar a cabo desde un enfoque de educacién inclusiva, donde las personas se
sientan valoradas y reconocidas, incidiendo en la utilizacién de un lenguaje no
sexista, proporcionando una formacion en igualdad y libre de sesgos.

Paralelamente, se va a promover la realizacion de actividades que refuercen la
igualdad y contribuyan a la desaparicion de los estereotipos de género, que no
dejan de ser como etiquetas que las mujeres llevan desde su nacimiento y que
determinan en gran medida la eleccion de una formacién o profesion
determinada.

Del mismo modo, se va a tener presente la violencia hacia las mujeres. En este
sentido, se van a proponer talleres, juegos, gymkana, elaboracion de relatos en
formato digital, para llevar a cabo en fechas significativas como por ejemplo, el
25N.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Se trata en todo momento de transmitir la importancia de la Igualdad para crear
una sociedad mas justa y equitativa, especialmente, en barrios como Ventanielles
y Guillén Lafuerza que se caracterizan por ser zonas desfavorecidas.

o Desarrollo sostenible:

La sostenibilidad es “el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social”. Partiendo de esta definicién desde “La Fabrica Digital” se va a contribuir
al desarrollo sostenible a través de la utilizacion, siempre que sea posible, de la
transmision de contenidos en formato digital, contribuyendo a la menor utilizacién
del papel, asi como el uso de aquellos elementos, que de algun modo favorezcan
el menor impacto ambiental posible, por ejemplo: utilizacion en la sede de
iluminacioén de led, uso racional de calefaccion, etc.

¢ Accesibilidad.
En una doble vertiente, por un lado, contribuyendo a que todos las herramientas,
aplicaciones y actuaciones en linea sean accesibles para todas las personas v,
por otra parte, eliminando barreras fisicas que pudiesen limitar la participaciéon de
personas con algun tipo de discapacidad.

e Atencion al cambio demografico.
El aumento de la esperanza de vida hace que un mayor nimero de personas
alcancen mas longevidad. Actualmente, hay una cantidad importante de mayores
de 65 afios que tienen el peligro de quedarse atras en la digitalizacion, cada vez
mas presente en todos los ambitos de la vida. Es por ello, que es muy importante
prestar especial atencién a este fendmeno y buscar las formulas de acercar a las
personas mayores a las nuevas tecnologias, para que éstas no sean una barrera,
sino algo que facilite su vida diaria.

¢ Mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
Dentro de los propositos de “La Fabrica Digital” también se encuentra el fomentar
la concienciacién y un estilo de vida que, aunque aparentemente no sea la
solucién al cambio climatico, si contribuya a retardar el avance, muchas veces
catastroéfico de dicho deterioro. En este sentido, una de las actuaciones previstas
en el proyecto es la realizacion de un estudio socioecondmico de los barrios de
Ventanielles y Guillén Lafuerza, que partiendo de la deteccion de sus fortalezas y
debilidades va a permitir plantear estrategias de actuacién futuras en todos los
ambitos, incluido el mejor aprovechamiento de los recursos (consumo de agua,
reduccion de emisiones contaminantes, reciclado de basuras, etc.)

11.6. Otras politicas o instrumentos de intervencion publica con las que tiene
sinergias (SP):

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 14155643 M5THO-YQJOT-HOR7L 7D5582FCA98DB0C114B9323573C70B9E7DCFAADA) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Una manera de hacer Europa

El proyecto fomenta las sinergias con los principales actores locales de los barrios
mediante el trabajo en equipo y colaborativo, asi como con los proyectos sociales,
tanto municipales, como del tercer sector, y de programas de mejora o de fomento
de la empleabilidad que se lleven a cabo, tales como:

- Programas de planes de empleo (cofinanciado en el marco del PO FSE+ 2021-
2027)

- Programas de contratos de trabajo en practicas,

- Programa Operativo de Empleo Formacién y Educaciéon (AP-POEFE) “Oviedo
Ciudad Semilla”,

- Plan municipal de Empleo “Oviedo Te Cuida”.

- Ofros programas de animacién sociocultural de los barrios de Ventanielles y
Guillén Lafuerza.

- El programa de politica “Itinerario hacia la Década Digital” de la Unién Europea,
con metas y objetivos concretos para 2030, que guia la transformacion digital de
Europa.

Realizando, asi mismo, eventos relacionados con las tecnologias digitales, como
efecto del proyecto sobre elementos de actividad econédmica que fueron relevantes
en su dia, como la Fabrica de Armas de La Vega.

11.7. Difusién de la operacién (MC):

La actuacion sera convenientemente difundida entre los beneficiaros directos, los
beneficiarios potenciales y el publico en general. Para ello, el Ayuntamiento de
Oviedo utilizard la web municipal y las redes sociales tanto generales del
Ayuntamiento como las propias del Area de Empleo, carteleria, dipticos, roll-up,
carteles, etc. a fin de resaltar el papel clave de los Fondos FEDER para la ejecucion
de la operacion.

Ademas de lo anterior, las actuaciones de comunicacion que se tiene previsto
realizar especificamente en esta Buena Practica seran las siguientes:
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Una manera de hacer Europa

LA FABRICA DIGITAL. ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
Ne DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA
DIGITAL EN EL ACCESO AL EMPLEO, ESPECIALMENTE DE JOVENES Y MUJERES,
EN EL BARRIO DE VENTANIELLES-GUILLEN LAFUERZA
Elementos de la campafia comunicativa Coste
1 ANUNCIOS EN PRENSA REGIONAL 11.880,63 €
2 INSERCIONES WEB 3.051,62 €
3 VIDEO SUBTITULADO EN INGLES 3.962,75 €
4 ANUNCIO EN RADIO LOCAL 2.214,30 €
TOTAL 21.109,30 €

12. Medidas antifraude

12.1. Control de una doble financiacion:
La unidad ejecutora no ha obtenido otras ayudas para la misma operacion.

12.2. Conflicto de intereses:
En esta operacion las personas pertenecientes a la unidad ejecutora declaran que

no incurren en conflicto de intereses a la hora de participar en el procedimiento de
contratacion publica, en cuanto a la valoracion técnica de las ofertas.
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FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Asunto: Advertencia error material solicitud de financiaciéon (expresion de interés) de la
operacion LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN
EL ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-
OoVD)

DILIGENCIA UNIDAD DE GESTION DE LA EDUSI

DILIGENCIA para hacer constar que se ha advertido la existencia de un error material, en el Acta
N°4/2023 de valoracion de la Unidad de Gestion de la EDUSI y el Informe Técnico de la Unidad
de Gestion de la EDUSI, ambos de fecha 15-12-2023, para la operacién “LA FABRICA DIGITAL:
ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN
ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-OVD)”, presentada en fecha 15
de Diciembre de 2023 por D. Mario Arias Navia, Primer Teniente Alcalde Concejal de Gobierno
de Interior, Relaciones Internacionales, Atencion Ciudadana, Participacion y distritos, en el marco
de la convocatoria de expresiones de interés del afio 2020 para los potenciales beneficiarios de
ayuda en el marco de la EDUSI “Conectando Oviedo 2016,” por un importe de coste total
subvencionable solicitado de 319.355,81 €, del cual el 80% (255.484,65 €) corresponde a la
ayuda FEDER.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que ‘“Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”:

Donde dice:

LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN EL ACCESO
AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-OVD).

Debe decir:

LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN EL ACCESO
AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-OVD).

Tal como se establece en el Documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA) de
la operacién correspondiente a la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado para
la operacién ““LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN
EL ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-
0OVD)”, de fecha 20 de diciembre de 2023.

il $’l‘ % MINISTERIO
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FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Asunto: Advertencia error material solicitud de financiaciéon (expresion de interés) de la
operacién LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN
EL ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-
OVD)

DILIGENCIA UNIDAD DE GESTION DE LA EDUSI

DILIGENCIA para hacer constar que se ha advertido la existencia de un error material, en el
apartado 8.14 de la solicitud de financiacidon (expresion de interés) para la operacion “LA
FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN EL ACCESO
AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-OVD)”,
presentada en fecha 15 de Diciembre de 2023 D. Mario Arias Navia, Primer Teniente Alcalde
Concejal de Gobierno de Interior, Relaciones Internacionales, Atencién Ciudadana, Participacion
y distritos, en el marco de la convocatoria de expresiones de interés del afio 2020 para los
potenciales beneficiarios de ayuda en el marco de la EDUSI “Conectando Oviedo 2016,” por un
importe de coste total subvencionable solicitado de 319.355,81 €, del cual el 80% (255.484,65 €)
corresponde a la ayuda FEDER.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que ‘“Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos”:

Donde dice:
En la expresion de interés de LA FABRICA DIGITAL, en el punto 8.14 SENDA FINANCIERA, se
dice;

El presupuesto total elegible solicitado de la operacién asciende a 319.355,81 €, de
acuerdo con el siguiente desglose por categoria de intervencion:

CI057/CE055. Ofra infraestructura social que contribuya al desarrollo regional y local:
14.312,29 € (4,48 %). Ayuda FEDER: 11.449,83 €

CI099/CE101: Financiacién cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas del tipo
FSE necesarias para la ejecucion satisfactoria de la parte del FEDER de la operacion y
relacionadas directamente con ella): 305.043,52 (90,12%). Ayuda FEDER: 244.034,82 €

Debe decir:

El presupuesto total elegible solicitado de la operacion asciende a 319.355,81 €, de
acuerdo con el siguiente desglose por categoria de intervencion:

Cl057/CE055. Otra infraestructura social que contribuya al desarrollo regional y local:
14.312,29 € (4,48 %). Ayuda FEDER: 11.449,83 €

CI099/CE101: Financiacion cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas del tipo
FSE necesarias para la ejecucion satisfactoria de la parte del FEDER de la operacion y
relacionadas directamente con ella): 305.043,52 (95,52%). Ayuda FEDER: 244.034,82 €
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Tal como se establece en el Documento que establece las condiciones de la ayuda (DECA) de
la operacién correspondiente a la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado para
la operacién ““LA FABRICA DIGITAL: ACCESIBILIDAD Y FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y DISMINUIR LA BRECHA DIGITAL EN
EL ACCESO AL EMPLEO, EN ESPECIAL DE JOVENES Y MUJERES (OT9-LA7-LAFABDIG-
OVD)”, de fecha 20 de diciembre de 2023.
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